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1.

Inleiding

Sporten doe je voor je plezier. Onze vereniging JSV
Nieuwegein wil ieder lid de optimale mogelijkheid
bieden om te genieten van de voetbalsport. JSV is
een vereniging waar iedereen zich thuis kan voelen,
ongeacht de voetbalcapaciteiten, ondanks de grote
aantallen mensen op een klein terrein.

Wat verstaan we onder de waarden en normen

van onze vereniging?

Waarde: een principe dat mensen belangrijk
vinden om na te streven.

Norm: een gedragsregel, waar men zich aan
dient te houden in de omgang met
anderen.

Wat is fair play?
Het fair play-beginsel geeft aan dat we een aantal
afspraken hanteren om de sport voor zoveel mogelijk
mensen aantrekkelijk en plezierig te houden. Het is
in feite een gedragscode voor de manier waarop we
samen aan sport willen doen. Door bewust met die
onderlinge afspraken en regels om te gaan, kunnen
we de sport ook in de toekomst eerlijk en

aantrekkelijk houden. Dit vereist niet alleen dat

iedere sporter zélf die regels naleeft, maar ook dat
we elkaar blijven stimuleren om naar de geest ervan
te handelen!

Waardering:

Veel leden zetten zich op een positieve wijze in voor
hun club. Van bestuurslid tot jeugdleider en van
onderhoudsmedewerker tot commissielid; hét
fundament van iedere sportvereniging. Ze doen dat
veelal met een hartverwarmende inzet. Het is
belangrijk waardering te hebben voor de inzet van al
die vrijwilligers.

Waar draait het om?

Veel zaken gaan - vooral dankzij de inzet van de
voetballers en andere betrokkenen - naar behoren.
Sport wordt beoefend daar beoefend conform de
bedoelingen van het spel. De realiteit is echter dat er
op en rondom de voetbalvelden ook dingen gebeuren
die het voetbalspel in een kwaad daglicht stellen.

De simpele constatering, dat voetbal een
afspiegeling is van de maatschappij, mag niet de
dooddoener zijn waarmee “begrip” wordt gevraagd
voor deze ontwikkelingen. Integendeel! JSV
Nieuwegein hanteert deze Gedragscode om als

doestelling vast te leggen wat wel en niet kan binnen



onze vereniging. Wat is acceptabel en wat niet! scheidsrechters en andere officiéle

vertegenwoordigers van de KNVB.

“Respect voor de ander, Geweldloosheid en

Aanspreekbaarheid op het gedrag zijn leidend 2.3 Schade aan eigendommen

voor het bepalen van de grenzen wat leder lid of bezoeker respecteert ieders

toelaatbaar is en wat niet”. eigendommen op een actieve wijze. Een lid van JSV

of een bezoeker is aansprakelijk voor de door

2. De Gedragsregels haar/hem aangerichte schade.

2.1 Respect 2.4 Nuttigen van consumpties
Respect voor anderen is essentieel. Respect verdien Het nuttigen van alcoholische dranken buiten de
je met goed gedrag. Een lid van JSV dient geen kantine en het terras is verboden. Het achterlaten
onbehoorlijke taal te gebruiken en zich van verbaal van drankverpakkingen, flesjes, blikjes en glazen op
en fysiek geweld te onthouden. Het tonen van en rond de speelvelden is verboden.
respect komt tot uiting in het bedanken van de Het bestuur kan een specifieke verordening met
tegenstanders voor het geleverde tegenspel door een betrekking tot gebruik van alcohol in de kantine
handdruk na afloop van de wedstrijd en een vaststellen.

handdruk voor de scheidsrechter en zijn of haar

assistenten. 2.5 Ongewenste intimiteiten

leder lid of betaalde kracht van JSV handelt qua

2.2 Gastheerschap en gast zijn .
omgangsvormen zoals dat maatschappelijk

leder lid toont zich een goed gast(heer of vrouw), betamelijk wordt geacht. Dat houdt in dat men zich

dan wel gast voor de leden en supporters van in verenigingsverband onthoudt van enige vorm van

bezoekende of te bezoeken clubs, (assistent) toenadering, verbaal of non-verbaal die kan worden



uitgelegd als bedreigend, intimiderend en/of
ongewenst. Vooral in gezagsrelaties zoals trainer-
pupil/junior dient te worden voorkomen dat
toenadering of benadering als ongewenst kan

worden uitgelegd.

2.6 Genotsmiddelen

Het Algemeen Bestuur zal overeenkomstig
maatschappelijke eisen en door haar gevoerd beleid
verboden dan wel reglementering uitvaardigen ten
aanzien van het gebruik van genotsmiddelen
(alcoholische drank, rookwaren) op het
sportcomplex. Aanwijzingen daarvoor worden
middels borden of pictogrammen gegeven en dienen
zonder voorbehoud door alle leden en bezoekers te
worden opgevolgd. Het gebruik van drugs in welke

vorm dan ook is niet toegestaan.

2.7 Gehoorzaamheid

leder lid dient zich te houden aan de sanctie c.q.
strafmaat die is opgelegd door de KNVB, de
Commissie van Beroep, het bestuur van JSV, de
trainer of de wedstrijdsecretaris die is/zijn opgelegd

naar aanleiding van een overtreding van KNVB

regels, de Statuten of dit Huishoudelijk Reglement,

op straffe van royement.

2.8 Sociale controle

leder lid of bezoeker dient een ander lid of bezoeker
te corrigeren in het geval deze persoon de KNVB
regels, de Statuten of dit Huishoudelijk Reglement

overtreedt.

2.9 Handhaving

leder lid dat een duidelijke overtreding van de KNVB
regels, de Statuten of dit Huishoudelijk Reglement
signaleert en constateert dat correctie van deze
overtreding niet mogelijk is, doet aangifte van het
feit via een daartoe bestemd formulier bij de
wedstrijdsecretaris of de secretaris van het
Algemeen Bestuur. De (wedstrijd)secretaris
representeert het bestuur en kan na toepassing van
hoor en wederhoor een sanctie opleggen door middel

van een schikkingsvoorstel.

2.10 Aanspreekbaarheid

leder lid is aanspreekbaar op zijn of haar gedrag en

zal zich daarover laten horen nadat de



(wedstrijd)secretaris hem of haar daartoe heeft
uitgenodigd. Indien het schikkingsvoorstel van de
wedstrijdsecretaris niet wordt geaccepteerd door het
betreffende lid, dient het betreffende lid een
schriftelijk bezwaar voorzien van argumenten in bij
de (wedstrijd)secretaris onder gelijktijdige betaling
van € 10,- administratiekosten. Deze kosten worden
terugbetaald indien de Commissie van Beroep de

verweerder in het gelijk stelt.

De beloning

Door op een sportieve manier met elkaar
om te gaan ontstaat er een goede sfeer
waar iedereen tot zijn recht komt en wij
elkaar kunnen stimuleren om het beste uit
ons zelf naar boven te halen!

De gedragsregels zijn gebaseerd op het Huishoudelijk Reglement van JSV,
zoals goedgekeurd in de Algemene Ledenvergadering van 29-05- 2006.
Dank wordt daarbij uitgesproken aan Ton Holweg en Peter Krauweel voor

het belangrijke voorwerk.



