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TEAMINDELINGEN 2026/2027

Het nieuwe seizoen staat voor de deur en daarmee brengen we de teamindelingen voor 2026/2027 van JSV
Nieuwegein onder de aandacht. In dit document lichten we toe hoe we tot deze indelingen gaan komen, welke
uitgangspunten en criteria we hanteren, en wat je als speler of ouder kunt verwachten in het proces.
Transparantie, ontwikkeling en duidelijke communicatie vormen de basis van onze aanpak, zodat iedereen met
een gerust hart het nieuwe voetbaljaar kan starten.
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Periode Omschrijving

Oktober Na de eerste competitieronde worden de teamindelingen geévalueerd. Indien (bij
uitzondering) bijsturing in teamindeling nodig is, dan wordt dit met de speler en
ouders/verzorgers besproken. Een eventuele wisseling van team kan pas na de laatste
wedstrijd voor de winterstop (december) gebeuren.

December/Januari | Er is een duidelijk beeld van de fase van ontwikkeling van de spelers. De teamindelingen
voor het volgende seizoen worden intern besproken met Hoofd Opleiding,
(keepers)trainers, technische jeugdcommissie en codrdinator van de jaargroep.

Mei Na de laatste competitiewedstrijd worden de concept teamindelingen ter informatie
gedeeld met alle spelers. Indien er een JSV Jeugdtoernooi op het programma staat kan
daarna pas in de nieuwe teamsamenstellingen worden getraind.

Juli Half juni is de deadline voor overschrijvingen van de A-categorie teams. Eind juni is de
deadline voor uitschrijvingen bij JSV Nieuwegein. Begin Juli worden in-/uitschrijvingen
verwerkt en zijn de teamindelingen definitief.

Wie beslissen over de teamindelingen?

Hoofd Opleiding is eindverantwoordelijk, waarbij (keepers)trainers en de Technische Jeugdcommissie actief
worden betrokken bij het proces. De regie blijft bij de codrdinator van de jaargroep, deze zorgt voor de
planning en administratieve verwerking van de indelingen met Ledenbeheer. Zo blijft het overzicht behouden
en worden alle stappen zorgvuldig opgevolgd.

Dispensaties en vriendenteams

Dispensaties in selectieteams worden, via Hoofd Opleiding, eerst voorgelegd aan het bestuur. Daarbij volgt
een aanvullend proces waarbij goedkeuring bij de KNVB wordt aangevraagd, zodat alles volgens de regels
verloopt en transparantie behouden blijft. Het is belangrijk dat elke aanvraag zorgvuldig wordt afgehandeld.

Wat betreft vriendenteams: als jeugdspelers heel graag bij elkaar willen spelen, wordt dit meegenomen als
signaal. De beslissing ligt bij Hoofd Opleiding. De opleidingsvisie van JSV Nieuwegein blijft leidend; we
stimuleren dat spelers zich ontwikkelen en in de juiste fase van ontwikkeling spelen, ook als dat betekent dat
teams soms anders worden samengesteld. Zo zorgen we voor een goede balans tussen het belang van het
individu en dat van het team, zonder het ontwikkelingsproces uit het oog te verliezen.



Uitgangspunten en criteria teamindelingen
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£ Spelersaantallen en samenstelling &8 Teams 12C

o 6vs6(0O8t/mO10): 8 spelers (keeper + veldspelers) o
o 8vs 8 (011, 012): 11 spelers (keeper + veldspelers) o
o 11vs 11 (>013): 16 spelers, waarvan

Selectie: team 1 & 2
Overige teams (breedte): gezonde mix

8B Uitgangspunten

o 1 keeper

o 5 verdedigers .

e 4 middenvelders

e 4 aanvallers °

o 2 flexibel inzetbare spelers (na akkoord Hoofd
Opleiding)

VRAGEN OF OPMERKINGEN?

Doorgroei van JSV-spelers gaat voor op
plaatsing vanuit de wachtlijst
Plaatsingscriteria vanuit de wachtlijst zijn leidend

’ Plaatsingscriteria voorrang wachtlijst

Ouder/verzorger vervult of neemt een
vrijwilligerstaak op zich bij JSV Nieuwegein
Nieuw lid heeft al gezinsleden bij JSV
Nieuwegein

Postcode gebied Nieuwegein

Hoofd Opleiding bepaalt over plaatsing/balans in
een team

De teamindelingen worden zorgvuldig samengesteld op basis van vastgestelde criteria. Wij begrijpen dat dit
vragen kan oproepen, maar de indeling staat vast. Individuele herzieningsverzoeken worden niet in
behandeling genomen. Voor vragen over de ontwikkeling van uw kind kunt u terecht bij de trainer van het
team. Het volledige beleidsdocument is beschikbaar via de website van JSV Nieuwegein. Evaluatie van het

beleid vindt jaarlijks plaats in mei.

Duidelijke structuur * Zorgvuldige keuzes * Bindende indelingen



