Huishoudelijk Reglement

(van kracht sinds 23 januari 2023)



Inleiding

Het Huishoudelijk Reglement beschrijft hoe e.e.a. in de praktijk wordt geregeld en is een uitwerking
op basis van artikel 5 van de statuten van v.v. J.S.V. Nieuwegein, hierna in dit reglement te noemen
JSV Nieuwegein of JSV.

Dit Huishoudelijk Reglement wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering van de
vereniging. Het Huishoudelijk Reglement kan slechts aanvullend op de statuten zijn zodat de
bepalingen van de statuten hier niet worden herhaald.

Het huishoudelijk reglement heeft een bindend karakter.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Clubkleuren en sporttenue
De kleuren van de vereniging zijn wit en zwart.

Het sporttenue bestaat in de basis uit een wit shirt met zwarte banen op de flanken, zwarte
broek en kousen. Varianten hierop zullen deze “clubkleuren” moeten bezitten. Deze
varianten zullen door het bestuur moeten worden goedgekeurd. Voor tenminste 5 seizoenen
dient het sporttenue ongewijzigd te blijven.

leder spelend lid is verplicht het voorgeschreven sporttenue, voetbalschoenen en
scheenbeschermers aan te schaffen.

leder spelend lid is verplicht te spelen met een verzorgd tenue, d.w.z. niet kapot, schoon,
shirt in de broek en kousen opgetrokken. Daarnaast is het dragen van scheenbeschermers in
overeenstemming met de spelregels verplicht.



2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Leden en relaties

De leden (spelend of niet spelend) en relaties zoals sponsoren, donateurs en vrijwilligers
worden vermeld in het KNVB leden registratiesysteem (Sportlink).

Het bestuur bepaalt welk type leden aangemeld wordt als KNVB lid, in beginsel geldt dat voor
spelende en niet-spelende leden die vanwege hun functie binnen de vereniging als lid van de
KNVB geregistreerd moeten worden.

Ereleden zijn leden die, omdat zij zich voor de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben
gemaakt, door de algemene ledenvergadering als zodanig zijn benoemd. Voordracht tot
benoeming gebeurt door het bestuur of door tenminste tien stemgerechtigde leden.
Benoeming door de algemene ledenvergadering gebeurt met algemene goedkeuring. Indien
één aanwezig lid hierom vraagt, gebeurt dit middels een schriftelijke stemming.

Ereleden zijn vrijgesteld van contributie.

Leden van verdienste zijn leden die, omdat zij zich voor de vereniging verdienstelijk hebben
gemaakt, door de algemene ledenvergadering als zodanig zijn benoemd. Voordracht en
benoeming gebeuren op dezelfde wijze zoals beschreven in artikel 2.3 voor ereleden.

De speld van verdienste wordt uitgereikt aan diegenen die zich voor de vereniging
verdienstelijk maken, c.q. hebben gemaakt. Voordracht gebeurt op dezelfde wijze als
genoemd in artikel 2.3 voor ereleden. Toekenning wordt bepaald door het bestuur na
toetsing op één van de volgende criteria:

e 40 jaar of langer lid van de vereniging.

e 20 jaar of langer een functie binnen de vereniging bekleed.
e In korte tijd zeer intensief werk geleverd.

e 10jaar in een standaardelftal gespeeld.

Spelende leden worden onderverdeeld in Senioren, Junioren, Pupillen en Kabouters:

e Senioren zijn leden die op 1 januari voorafgaande aan de start van het
voetbalseizoen de leeftijd van 18 jaar hebben bereikt;

e Junioren zijn leden die op 1 januari voorafgaande aan de start van het voetbalseizoen
de leeftijd van 12 jaar hebben bereikt;

e Pupillen zijn leden die op 1 januari voorafgaande aan de start van het voetbalseizoen
de leeftijd van 6 jaar hebben bereikt;

e Kabouters zijn leden die op 1 januari voorafgaand aan de start van het
voetbalseizoen de leeftijd van 5 jaar hebben bereikt.

Kaderleden zijn leden die zich inzetten voor de vereniging door de uitvoering van
operationele of bestuurlijke taken op vrijwillige basis. Zij zijn met medeweten van het bestuur
aangesteld.



3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Lidmaatschap

Het lidmaatschap is altijd voor de duur van het gehele verenigingsjaar dat loopt van 1 juli t/m
30 juni het jaar erop. leder lid is verplicht tot betaling na de eerste inschrijving en vervolgens
door stilzwijgende verlenging van het lidmaatschap.

Om als lid te kunnen toetreden, dient men zich digitaal via de website of in persoon via een
afspraak bij de ledenadministratie als aspirant lid aan te melden. Hierbij moet een geldig
legitimatiebewijs worden overgelegd. Een aspirant lid wordt definitief ingeschreven als
spelend lid zodra de (bestaande) teamindeling dat toelaat. Minderjarigen hebben bij het
aanvragen van het lidmaatschap van de vereniging de handtekening van hun wettelijk
vertegenwoordiger nodig.

Het bestuur behoudt zich te allen tijde het recht om toetreding van een lid tegen te houden.

Leden zijn verplicht zich te houden aan de Statuten en Reglementen van de KNVB. Het
bestuur is bevoegd aan de KNVB alle gevraagde informatie van het lidmaatschap betreffende
deze leden te verstrekken.

Opzeggen van het lidmaatschap kan alleen digitaal via e-mail (ledenbeheer@jsv-
nieuwegein.nl) en dient uiterlijk 1 juni plaats te vinden. De leden die opzeggen ontvangen van
de vereniging een “bewijs van uitschrijving”. Dit bewijs wordt alleen per e-mail verzonden.
Vertrokken leden die geen “bewijs van uitschrijving” kunnen overleggen worden gehouden
aan de contributieverplichtingen.

Spelende leden die gedurende het seizoen het lidmaatschap willen beé&indigen en/of geen
wedstrijden hebben gespeeld worden gehouden aan betaling van het volledige
contributiebedrag, tenzij in overleg met de penningmeester anders wordt bepaald.



4.1.

4.2.

4.3.

Rechten van leden

Alle spelende leden hebben recht op:

- Regelmatige deelname aan competitie- en vriendschappelijke wedstrijden;
- Deelname aan trainingen;

- Deelname aan overige verenigingsactiviteiten.

Per gezin is slechts voor maximaal 3 leden contributie verschuldigd. Wanneer er sprake is van
vier of meer leden in één gezin, dan behoeft/behoeven het lid/de leden die het laagste tarief
heeft/hebben geen contributie te betalen.

Een betalingsregeling is alleen mogelijk indien het lid dit voor 1 oktober van het
gefactureerde seizoen heeft geregeld met de penningmeester. De regeling wordt in onderling
overleg vastgesteld en blijft strikt vertrouwelijk. Leden met een Stadspasregeling moeten een
kopie van de Stadspas inleveren bij JSV, tijden en data staan vermeld op de website of
contributiebrief.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Verplichtingen van leden

Behalve de in de statuten opgenomen verplichtingen kunnen door het bestuur en de
vereniging slechts verplichtingen aan de leden worden opgelegd na voorafgaande
toestemming van de algemene ledenvergadering.

Bij het aangaan van het lidmaatschap zijn leden en/of hun wettelijk vertegenwoordiger
verplicht tot het betalen van een contributie. Nieuwe leden zijn verplicht deze contributie via
automatische incasso te voldoen.

Bij het aangaan van het lidmaatschap dient een verklaring ingevuld te worden conform de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Het format en de inhoud wordt door
het bestuur vastgesteld en digitaal ter beschikking gesteld.

(Ouders van) spelende leden dienen uitvoering te geven aan het door de algemene
ledenvergadering vastgestelde Vrijwilligersbeleidsplan.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Contributie

Leden kunnen in verschillende categorieén worden ingedeeld, die een verschillende
contributie betalen.

Scheidsrechters, ereleden, leden van verdienste en bestuursleden zijn vrijgesteld van het
betalen van contributie.

Contributie wordt via automatische incasso geind. Bij niet tijdige betaling, stornering of
betaling op andere wijze wordt 5 euro administratiekosten gerekend.

Boetes, gele en rode kaarten en daarbij behorende door de KNVB opgelegde kosten, worden
doorbelast aan de leden en geincasseerd.



7.1.

7.2.

Algemene ledenvergadering

Tenzij het bestuur anders beslist, wordt een algemene ledenvergadering gehouden op de
derde donderdag in de maand november en de derde donderdag in de maand april.

Zo vaak het bestuur het noodzakelijk acht, zal een buitengewone algemene ledenvergadering
worden uitgeschreven.



8.1.

8.2.

8.3.

Normen en waarden

JSV is een neutrale vereniging en is toegankelijk voor iedereen, ongeacht sekse, ras,
geloofsovertuiging of seksuele geaardheid. In de vereniging gaan we op een informele wijze
met elkaar om, met respect voor ieders integriteit. In onderlinge relaties wordt eerlijkheid en
openheid betracht. Gemaakte afspraken worden nagekomen, gemaakte fouten worden
toegegeven.

Eris een vertrouwenspersoon aanspreekbaar voor de leden. Indien de vertrouwenspersoon
niet aanwezig is, is het bestuur aanspreekbaar voor de leden.

Trainers, leiders en anderen die betrokkenen zijn bij de begeleiding van leden onder de 18
jaar dienen een VOG te overleggen. Zonder VOG mag geen functie worden bekleed binnen
JSV.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Straffen en sancties

In het algemeen wordt strafbaar gesteld, zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met
statuten, reglementen en/of besluiten van het bestuur of waardoor de belangen van de
vereniging worden geschaad.

Tevens zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten, dat in strijd is met de spelregels,
alsmede met de statuten, reglementen of besluiten van de organen van de KNVB.

Het bestuur is bevoegd om, in geval van overtredingen als bedoeld in artikel 9.1, de volgende
straffen op te leggen:
e Berisping
e Schorsing
e Royement
e Disciplinaire maatregelen, zoals bijvoorbeeld (maar niet beperkt tot) het optreden als
scheidsrechter/spelbegeleider bij (jeugd)wedstrijde, het schoonmaken van een
vervuilde kleedkamer of meehelpen het sportpark schoon te maken.

Een schorsing kan ten hoogste voor de duur van een jaar worden opgelegd. Gedurende de
periode, dat een lid geschorst is, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten worden
ontzegd. Een schorsing zal het betreffende lid schriftelijk door het bestuur worden
medegedeeld.

Indien een lid niet akkoord gaat met het uitvoeren van een disciplinaire maatregel zoals
genoemd onder artikel 9.3 kan dit voor een spelend lid vervangen worden door een schorsing
van maximaal 4 wedstrijden.

Royement kan alleen worden uitgesproken, wanneer een lid in ernstige mate in strijd met de
statuten, reglementen en/of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op
onredelijke wijze benadeelt, dan wel na sommatie nalatig blijft de contributie te voldoen.

Expliciet wordt onder artikel 9.6 gerekend gewelddadig of bedreigend handelen binnen of
buiten het veld, op het complex van JSV of die van tegenstanders.

Nadat het bestuur tot royement heeft besloten, wordt het betrokken lid zo spoedig mogelijk
met opgave van reden(en) in kennis gesteld. Betrokkene is bevoegd binnen een maand na
ontvangst van deze kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene ledenvergadering, door
het sturen van een beroepsschrift aan de secretaris. Gedurende de beroepstermijn en
hangende het beroep is het lid geschorst. Het besluit van de algemene ledenvergadering tot
royement zal moeten worden genomen met tenminste twee/derde van het aantal
uitgebrachte stemmen.



10. Commissies

10.1. Het bestuur kan indien zij dit noodzakelijk vindt, besluiten tot het instellen van één of
meerdere (bestuurs)commissies.

10.2. (Bestuurs)commissies kennen een voorzitter welke o.a. zorgt voor rapportage aan het
bestuur.



11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen

In de artikel 11.2 t/m 11.6 van dit Reglement wordt de ontstentenis van de voorzitter, de
secretaris en de penningmeester geregeld. Ontstentenis van de overige bestuursleden wordt
geregeld in artikel 11.7.

Bij ontstentenis van de voorzitter wordt deze (tijdelijk) vervangen door de secretaris.
Bij ontstentenis van de secretaris wordt deze (tijdelijk) vervangen door de voorzitter.

Bij ontstentenis van de penningmeester wordt deze (tijdelijk) vervangen door de 2e
penningmeester, die als tijdelijk bestuurslid wordt geinstalleerd.

Indien de voorzitter, penningmeester of secretaris langer dan 6 maanden niet in staat zijn
hun functie uit te oefenen, wordt hierna binnen 4 weken een algemene ledenvergadering
uitgeschreven.

Indien 2 van de 3 bestuurders genoemd in artikel 11.2 t/m 11.4 niet in staat zijn de functie uit
te oefenen langer dan 8 weken, wordt binnen 4 weken een algemene ledenvergadering
uitgeschreven.

Voor de overige bestuursfuncties wordt door het bestuur beslist of vervanging noodzakelijk
is.



12.

12.1.

12.2.

12.3.

Slotbepalingen

In alle gevallen, waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist het bestuur. Elk lid
wordt geacht de bepalingen van de statuten en van het huishoudelijk reglement, evenals alle
verder via de wet vastgestelde, bekendgemaakte regels en bepalingen te kennen.

De algemene ledenvergadering kan dispensatie verlenen van de bepalingen van dit
reglement, mits niet in strijd met de statuten en met de bepalingen van dit reglement,
waarbij een meerderheid van stemmen is vereist.

Dit reglement en wijzigingen daarop, die door de algemene vergadering met een
meerderheid van 2/3 van de uitgebrachte geldige stemmen zijn aangenomen, treden direct
na aanneming in werking. De voor dat moment van kracht geweest zijnde bepalingen en
reglementen komen dan te vervallen.



